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DETERMINAZIONE AMMINISTRATORE UNICO N. 7 DEL 17/04/2025 

 

OGGETTO: Assunzione in servizio di personale dipendente a tempo determinato. 
Proroga assunzioni. 

L’Amministratore unico 
PREMESSO:  
-che con Verbale di Assemblea dei Soci del 06/03/2025 (socio rappresentato dal 
commissario straordinario del Comune di Lavello Dr. Giuseppe Canale), il sottoscritto avv. 
Carmine Ricciardella veniva nominato Amministratore unico di A.S.T.E.A. Multiservizi 
S.r.l., unipersonale a capitale interamente pubblico del Comune di Lavello; il sottoscritto con 
lo stesso verbale accettava la carica di amministratore unico dichiarando contestualmente 
l’assenza di cause di inconferibilità e/o incompatibilità. 

-che l’A.S.T.E.A. Multiservizi S.r.l. è una società pubblica a totale partecipazione del Comune 
di Lavello (PZ), costituita in data 28/09/2002, in esecuzione della Delibera di C.C. di Lavello 
n° 58/2002, ai fini della gestione “in house” dei servizi comunali (gestione dei servizi 
pubblici essenziali affidati in forza di contratti di servizio ad hoc stipulati); 

CONSIDERATO: 
-che l’A.S.T.E.A. Multiservizi S.r.l. svolge per conto dell’Ente socio Comune di Lavello, i 
seguenti servizi pubblici essenziali: 1) Servizio Ambientali e di Igiene Pubblica; 2) Servizio 
di Manutenzione e Gestione Verde Pubblico; 3) servizio di manutenzione ordinaria del 
patrimonio comunale, strade comunali e Protezione civile;  

-che al fine di garantire il corretto funzionamento dei sopraccitati servizi, nei periodi di 
aumentato fabbisogno e nelle mansioni aventi carattere di “stagionalità”, non essendo 
presente nella pianta organica della società tutto il personale dipendente necessario e 
qualificato al corretto svolgimento dei servizi di igiene ambientale, raccolta e spazzamento 
stradale, verde pubblico, manutenzione del patrimonio immobiliare comunale ecc., si rende 
necessario assumere il personale dipendente idoneo a garantire lo svolgimento e 
l’espletamento dei predetti servizi; 

DATO ATTO:  
-che con nota PEC del 17/03/2025 lettera prot. n. 17-C5/2025, la scrivente società 
comunicava al Socio unico che, nell’attesa di elaborare la proposta di piano gestionale e di 
ridefinire il nuovo piano del fabbisogno del personale rectius nuovo piano annuale delle 
assunzioni per l’anno 2025, al fine di consentire alla Società ASTEA di conseguire il proprio 
oggetto sociale e di garantire lo svolgimento dei servizi pubblici essenziali affidati dall’Ente 
Socio Comune di Lavello, nei limiti di legge e di Statuto, avrebbe proceduto all’assunzione 
del personale necessario a garantire la corretta e trasparente esecuzione dei servizi affidati; 

- che quindi con Determinazione n. 6 del 18/03/2025, al fine di garantire la prosecuzione dei 
servizi, si è proceduto all’assunzione di n. 4 unità lavorative così suddivise: N. 1 risorsa 
personale dipendente con inquadramento in “Area 3, operativo-funzionale Tecnica e 
Amministrativa” del vigente CCNL Igiene Ambientale (FISE-Assoambiente), applicato 
dall’Astea Multiservizi S.r.l. ai propri dipendenti. L’assunzione di tale unità si è resa 
assolutamente indispensabile al fine di garantire lo svolgimento delle attività 
amministrative e tecniche inerenti il processo organizzativo dell’impresa (con particolare 
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riferimento alla normativa del settore rifiuti e alla delicatezza degli adempimenti connessi, 
come la compilazione elettronica dei registri della raccolta differenziata e dei rifiuti solidi 
urbani, il controllo operativo di gestione, gli adempimenti relativi alle procedure di 
approvvigionamento, rapporti con i fornitori, organizzazione, gestione e controllo dei piani 
di lavoro dei dipendenti, ecc.). N. 3 risorse personale dipendente con inquadramento in 
“Area 1, operativo-funzionale spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio” del 
vigente CCNL Igiene Ambientale (FISE-Assoambiente), applicato dall’Astea Multiservizi 
S.r.l. ai propri dipendenti. L’assunzione di tali unità si è resa assolutamente indispensabile 
al fine di garantire, nell’immediatezza, lo svolgimento delle attività stagionali quali il verde 
pubblico e l’igiene urbana (es. disinfestazione di insetti alati antilarvali e adulticide), nonché 
al fine di integrare le squadre operative di manutentori del patrimonio immobiliare 
comunale, il cui servizio è affidato ad Astea Multiservizi S.r.l.;  

-che con Verbale di Assemblea dei Soci del 10 aprile 2025, il Socio unico approvava il 
documento contenente il “nuovo funzionigramma, dotazione organica e piano assunzionale 
della Società Astea Multiservizi s.r.l. per l’anno 2025”, contestualmente autorizzando l’A.U., 
nelle more della selezione del personale, nei limiti del piano assunzionale approvato, sino 
al completamento delle procedure di selezione, a dotarsi del personale necessario a garantire 
in maniera efficiente lo svolgimento dei servizi pubblici essenziali affidati alla società; 

RITENUTO pertanto necessario, previa dichiarazione di disponibilità, procedere alla 
proroga dei contratti di lavoro delle seguenti risorse: 

- Damiani Silvestro – impiegato amministrativo con funzioni tecnico-direttive – part-
time orizzontale - 30h settimanali (dal 18/04/2025 al 30/06/2025); 

- Quaranta Carmine – operatore ecologico – full time - 38h settimanali (18/04/2025 al 
30/06/2025); 

- Tarricone Giuseppe – operatore ecologico – full time – 38h settimanali (dal 
18/04/2025 al 30/06/2025); 

- Russo Donato – operatore ecologico – full time – 38h settimanali (dal 18/04/2025 al 
30/06/2025); 

RITENUTO inoltre di procedere, nei limiti del piano assunzionale approvato con 
Assemblea dei Soci del 10 aprile 2025, all’assunzione delle ulteriori risorse lavorative: 

- Coppa Francesco Mario – autista di automezzi - full time – 38h settimanali (dal 
30/04/2025 al 30/06/2025) 

- Di Fazio Gaetano - operatore ecologico – full time - 38h settimanali (30/04/2025 al 
30/06/2025); 
 

VISTO il vigente Regolamento per l’esercizio del controllo analogo approvato con 
deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del 17/07/2014; 

VISTO il D. Lgs. n° 175 del 19 agosto 2016 (c.d. T.U. Società Partecipate) e ss. mm. ii. Ed in 
particolare l’art. 19 comma 2, il quale, con riferimento alla “gestione del personale” nelle 
società in house richiama il rispetto dei principi fondamentali anche di derivazione Europea, 
di trasparenza, pubblicità e imparzialità, nonché dei principi di cui all’art. 35, comma 3, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001 nr. 165 e s.m.i.; 

VISTO il vigente Statuto della Società A.S.T.E.A. Multiservizi S.r.l. ed in particolare l’art. 9, 
co. 2, lett. G), ai sensi del quale la Società può procedere, senza l’autorizzazione del Socio 
unico, all’assunzione di personale a qualsiasi titolo per periodi non superiore a 30 giorni; 
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DETERMINA 

1. La premessa narrativa è parte integrante del presente deliberato; 

2. Di prorogare i contratti di lavoro del seguente personale stagionale alle dipendenze 
di ASTEA Multiservizi s.r.l. part-time e/o full time a tempo determinato, come di 
seguito precisato: 

Damiani Silvestro – impiegato amministrativo con funzioni tecnico-direttive – part-time 
orizzontale - 30h settimanali (dal 18/04/2025 al 30/06/2025) 

Quaranta Carmine – operatore ecologico – full time - 38h settimanali (dal 18/04/2025 al 
30/06/2025); 

Tarricone Giuseppe – operatore ecologico – full time – 38h settimanali (dal 18/04/2025 al 
30/06/2025) 

Russo Donato – operatore ecologico – full time – 38h settimanali (dal 18/04/2025 al 
30/06/2025 

 
1. Di assumere in servizio seguente personale stagionale alle dipendenze di ASTEA 

Multiservizi s.r.l. part-time e/o full time a tempo determinato, come di seguito 
precisato: 

Coppa Francesco Mario – autista di automezzi - full time – 38h settimanali (dal 
30/04/2025 al 30/06/2025) 

Di Fazio Gaetano - operatore ecologico – full time - 38h settimanali (30/04/2025 al 
30/06/2025); 

 

2. Di disporre la registrazione della presente Determinazione nel libro delle decisioni 
dell’Amministratore unico; 

3. Di rendere la presente immediatamente eseguibile; 

4. Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione sul sito della società 
A.S.T.E.A. MULTISERVIZI S.r.l. al seguente indirizzo www.asteamultiservizi.it nella 
sezione amministrazione trasparente: 
http://www.asteamultiservizi.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso. 

  

L’Amministratore Unico  
Avv. Carmine Ricciardella 
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